附件1 
临平区高层次人才分类目录（2026年修订版）

	分类目录
	审核部门

	B类

	1
	符合条件的江苏、安徽、上海等地入选的国家级领军人才
	联席会议

	2
	相当于B类层次的领军人才
	

	C类

	1
	全国十佳服装制版师
	区委宣传部

	2
	德国IF奖（概念设计奖除外）、德国红点奖（概念设计奖除外）等金奖（最高奖）获得者
	

	3
	上一年度营收10亿元以上的规上工业企业或省级专精特新中小企业及专精特新“小巨人”企业，近12个月工资性收入不低于80万元的企业经营管理、技术骨干人员（原则上每家企业每年申报该等次人才不超过1名、薪酬认定人才总数不超过5名；区级授权企业不享受）
	区经科局

	4
	临平区“锦艺工程师”
	

	5
	临平区“金钻工程师”
	区人力社保局

	6
	符合条件的江苏、安徽、上海等地入选的省级（市级）领军人才
	联席会议

	7
	相当于C类层次的领军人才
	

	D类

	1
	中国十佳时装设计师
	区委宣传部

	2
	五星“临云映客”
	

	3
	上一年度营收5亿元以上的规上工业企业或省级专精特新中小企业及专精特新“小巨人”企业，近12个月工资性收入不低于60万元的企业经营管理、技术骨干人员（原则上每家企业每年申报该等次人才不超过2名、薪酬认定人才总数不超过5名；区级授权企业不享受）
	区经科局

	4
	临平区“缎艺工程师”
	

	5
	省级（或副省级城市）名师、名校长，省级学科带头人、教坛新秀（教学新秀、教坛新星等，浙江省教坛新秀除外）
	区教育局

	6
	临平区“红钻工程师”
	区人力社保局

	7
	五星“临耘创客”
	区农业农村局
（林水局）

	8
	浙江省基层名中医
	区卫健局

	9
	浙江省“群星奖”（音乐、舞蹈、戏剧、曲艺）获得者（各奖项的最高等级奖，须为个人获得）
	区文广旅体局

	10
	符合条件的江苏、安徽、上海等地入选的市级（区级）领军人才
	联席会议

	11
	相当于D类层次的领军人才
	

	E类

	1
	浙江省十佳服装设计师，浙江省十佳制版师
	区委宣传部

	2
	德国IF奖（概念设计奖除外），德国红点奖（概念设计奖除外）等奖项获奖者
	

	3
	四星“临云映客”
	

	4
	经认定，两新组织内具有高级资质的党务工作者
	区委社会工作部

	5
	曾全程参与企业IPO、并购重组、定向增发等工作并持有相应资格证书的区内上市公司董秘、财务总监、投资总监等资本市场人才
	区府办（金融）

	6
	上一年度营收2亿以上的规上工业企业或省级专精特新中小企业及专精特新“小巨人”企业，近12个月工资性收入不低于35万元的企业经营管理、技术骨干人员（原则上每家企业每年申报该等次人才及薪酬认定人才总数不超过5名；区级授权企业不享受）
	区经科局

	7
	临平区“绸艺工程师”
	

	8
	除副省级市或计划单列市外的地市级名师、名校长；区（县）级名师、名校长
	区教育局

	9
	省市级社会组织领军人才
	区民政局

	10
	临平区技能大师工作室领衔人
	区人力社保局

	11
	临平区“黄钻工程师”
	

	12
	四星“临耘创客”
	区农业农村局
（林水局）

	13
	浙江省群众曲艺大赛、浙江省戏剧小品邀请赛、浙江省音乐新作演唱（演奏）大赛、浙江省音乐舞蹈节、浙江省群众舞蹈大赛金奖获得者（各奖项的最高等级奖，须为个人获得）
	区文广旅体局

	14
	杭州市基层名中医
	区卫健局

	15
	临平区名（中）医
	

	16
	“浙江制造”团体标准的第一起草人
	区市场监管局

	17
	“临平工匠”称号获得者
	区总工会

	18
	“沈括杯”技能争霸赛团体赛第一名获得者（主要负责人1名），个人赛第一名获得者
	

	19
	相当于E类层次的领军人才
	联席会议

	F类

	1
	三星“临云映客”
	区委宣传部

	2
	经认定，两新组织内具有中级资质的党务工作者
	区委社会工作部

	3
	临平区“绢艺工程师”
	区经科局

	4
	地市级、区县级学科带头人
	区教育局

	5
	区级社会组织领军人才
	区民政局

	6
	具有副高级专业技术职务任职资格的人才
	区人力社保局

	7
	高级技师职业资格的人才
	

	8
	具有硕士研究生及以上学历学位的人才（行政事业单位除外）
	

	9
	临平区“蓝钻工程师”
	

	10
	三星“临耘创客”
	区农业农村局
（林水局）

	11
	临平区基层名医
	区卫健局

	12
	省知识产权专利奖三等奖获得者（须为专利发明人或设计人，前3位完成人）
	区市场监管局

	13
	“沈括杯”技能争霸赛团体赛第一名获得者（除主要负责人以外的其他人，每个团队不超过3名），个人赛第二、三名获得者
	区总工会
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